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Allegati n.1

OGGETTO: Rilevazione della quota individuale, di competenza dell’Ente
Bilaterale Nazionale di Settore EBIPRO, nell’ambito della
Convenzione INPS/CADIPROF. Istituzione nuova codifica nel flusso
Uniemens.

La Cassa di Assistenza Sanitaria Integrativa per i Lavoratori degli Studi Professionali
(CADIPROF), gia convenzionata con l'lstituto per la riscossione dei contributi da destinare al
finanziamento del Sistema Bilaterale (circolari n.71/2006 e n.39/2011), in data 27 marzo 2013
ha aderito al nuovo testo di convenzione, di cui alla determinazione presidenziale n. 13 del 18
gennaio 2013.

La Cadiprof, a sua volta, & obbligata, in virtu di quanto espressamente previsto dall’art. 13 del
CCNL Studi Professionali (allegato) a riversare all’Ente Bilaterale Nazionale di Settore EBIPRO
una quota parte di tale contributo, determinata in misura fissa dal contratto stesso.

Per favorire la corretta ripartizione delle due componenti, viene istituito nel flusso Uniemens, in
corrispondenza dell’elemento<CodConv> , di <Conv> di <ConvBilat>,il nuovo codice “ASSB”
avente il significato di “quota individuale di competenza EBIPRO”.

In corrispondenza dell’elemento <Importo> va evidenziata la sola quota parte del contributo,
in capo al singolo lavoratore, di pertinenza dell’ente bilaterale; la restante quota, di
competenza della CADIPROF, deve continuare ad essere indicata con il codice “ASSP”



attualmente in uso.

Non risulta necessaria alcuna modifica relativa alle specifiche di compilazione del modello F24
in quanto il versamento rimane unificato in capo al gia esistente codice tributo “ASSP”.

Il Direttore Generale
Cioffi



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1
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GRUPPO Di LAVORO PER LE PARI OPPORTUNITA

1. Il Gruppe di lavoro per ie pari oppartunita, che operera presso la sede dell'Ente Bilaterale Nazionale
di seftora, ha il compito di formulare e sequire | progetti di azioni positive volti a garantire la rimozione
di tut!i gli ostacoli che impediscono il raggiungimento delle pari opportuniia sul lavoro.

2. Il Gruppo di Lavero per le Parf Opportunitd & composto di 6 membri di cui 3 In rappresentanza di
Confprofessiont @ 3 in rappresentanza dells Federazioni Sindacali dei lavoratori, che saranno
designati dalle rispettive parti sopra richiamate, entro 30 {trenta) giorni dalia firma del CCNL. Per ogni
rappresentante potra essere indicato un supplente e la comunicazione dei membri e def membri
supplenti designati dovra essere trasmessa aila Presidenza dellEnte Bilaterate Nazionale di settore,

3. Il Gruppo di Lavora per ie Pari Opportunita opererd secondo le procedure e le modalith previste da
apposito régolamento operativo.

Articolo 13
CONTRIBUZIONE ALLA BILATERALITA DI SETTORE

Sono tenuli a contribuire al finanziamento degll enti bilaterali tutti § soggetti ricompresi nella sfera di
applicazione pravista dal prasente cohtratio ¢ollettive. )

I finanziamento di ulte le atiivitd che vengono esercitate dagh enti bilaterali di settore (CADIPROF
EBIPRQ), come elencate dal presente Cenl, viene effettuatc mediante un contributo unificato di 22
sure, di cul 2 eure a carico del lavoratore, che dowra essere versato dal datore di lavoro per ciascun
javoratore madiante modello F24 sez. INPS con causale ASSP .

Nella contribuzione sono ricomprese le forme di assistenza a favore di tutti colero che operano
allinterno dello studlo professionale datorl di lavoro, committenti e lavoratoerl.

Per 1 lavoratori assunti a lempo parziale i versamenti di cui sopra saranno comunqgue dovuti in misura
intera. In caso di un dipendente con pil rapporti part-time, nel’'ambito di applicazions del presente
CCNL. sara dovuta una sola Iscrizione.

Le medesime condizioni previste per i lavoratori dipendent! si applicano anche ai collaboratori
coordinafi e continuativi

Le Parti firmatarie det CCNL convengono di suddividers 1a citata queta nel seguente modo
- 18 euro per 12 mensilitd a cadiprof.

- 7 euro dl Ul 2 euro 2 carico del lavoratore e § euro a catice del detore di lavoro, per 12
mensilitd ad ebipro. Le modaiita di gestione delle risorse per le singole iniziative sono definite dallo
specifico accordo allegate al presente cenl

| datore di lavora che ometta il versamento delle quote destingte alla bilatoralitsa & tenulo a
cortispondere, a patlire dal mese successivo alla stipulazione del presente CCNL, al lavoratore un
elemente distinto della retribuzione non assorblbiie di importo pan a Euro 32 (trentadus), corrisposto
per 14 mensilita e che rientra nella retribuzione di fatto e nelia base di calcolo per il trattamento di fine
rapporto. Limporto non & riproperzionabile in gaso di contratto di lavore a tempo parziale.

Articolo 14
WELFARE INTEGRATIVO PER | LIBERI PROFESSIONISTI

Le Parti intendono garantire ai liberi professionist, datori di favorb e non, forme di assistenza sanitaria
integrativa. Per tale finalitd. verra costituita una gestione autonoma e separata nell'ambito di ebipro
che verrd disciplinata medianta {'allegato di cui alParticolo precedente.
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